Verbale di Accordo
su
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (RSU)
e sui

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

Premesso che

- Con I'Accordo del 16 settembre 2003, le Parti hanno stipulato un Protocollo d’Intesa
sulle Rappresentanze Sindacali Unitarie e sui Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza in Poste Italiane S.p.A.

- Indata 11 e 12 novembre 2008 si sono svolte le elezioni per il rinnovo delle cariche
di RSU e RLS.

- Al 2° comma dell'articolo 7 del citato Protocollo d’Intesa viene stabilito che al
termine delle procedure elettorali le Parti si incontreranno per definire la data di
contestuale assunzione dell'incarico da parte di tutte le R.S.U. elette.

Tutto ci6é premesso,
le Parti si danno atto, per quanto di propria competenza, che

- Le consultazioni elettorali hanno registrato un’affluenza alle urne pari al 74,7% degli
aventi diritto al voto;

- I ricorsi attualmente pendenti al Comitato dei Garanti sono descritti nell’allegato 1;

- | risultati di cui allallegato 2 sono da considerarsi definitivi, ferme restando le
modifiche eventualmente da apportarsi in relazione ai risultati dei ricorsi indicati
all’alinea che precede;

- In relazione a quanto previsto nell’art. 7, 2° comma, del Protocollo per I'elezione
delle R.S.U. del 16 settembre 2003, le Parti convengono che le R.S.U. elette
assumeranno contestualmente [lincarico a decorrere dal 1 gennaio 2009;
conseguentemente le RSU elette nelle consultazioni elettorali del novembre 2003
ancora in carica alla stipula del presente accordo, mantengono il loro mandato, ad
ogni effetto, sino al 31 dicembre 2008.
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- Gli incarichi connessi alle elezioni nelle Unita Produttive i cui risultati siano oggetto
dei ricorsi descritti nell’'allegato 1 del presente accordo, restano comunque sospesi
fino alla definizione dei medesimi.

- Le Parti convengono inoltre che, ai fini della definizione dei permessi sindacali per i
dirigenti di RSU, la data di rilevazione del numero di occupati in ciascuna Unita
Produttiva & quella del 1° gennaio di ciascun anno per l'intera durata del mandato.
L'’Azienda provvedera anno per anno a comunicare tempestivamente alle 0OO.SS. le
Unita Produttive presso le quali risulti occupato un numero di lavoratori pari o
inferiore alle 200 unita .
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Ricorsi in corso di esame al Comitato dei Garanti

Allegato 1

Lombardia | 3 | UMR Milano, Milano 1, Brescia
Centro 1 1 | Perugia CRP

Centro 1 | CMP Fiumicino

Sud 1 1 | Foggia

Sud 2 1 | Messina 2




Allegato 2

Risultati votazioni del 11-12 novembre 2008

RSU RSU RSU RLS

COLLEGI COLLEG!

ORDINARI  QUADRI  'OTALE  TOTALE

slc-cgil 26.259 | 24,71% 567 3 570 175
slp-cisl 56.516 | 53,18% 1170 21 1191 353
failp-cisal 9.933 | 9,35% 205 205 58
sailp-confsal 11.187 | 10,53% 221 221 53
tecstatt-usspi 391 0,04% 1 1

cobas pt-cub 1.444 | 1,36% 35 35 5
slai cobas 515 | 0,48% 16 16 4
cobas poste 311 | 0,29% 6 6 1
alp cub 68 | 0,06% 2 2

totale 2.223 24 2247 649
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